РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ СЛЮДЯНСКИЙ РАЙОН
ПОСЕЛОК УТУЛИК
АДМИНИСТРАЦИЯ УТУЛИКСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  22 декабря 2015 года № 344

Об утверждении Плана мероприятий
(«Дорожная карта»), направленных на
Повышение эффективности сферы
Культуры в Утуликском муниципальном образовании
В целях улучшения качества деятельности муниципального казенного учреждения  культуры «Сельский Дом культуры п. Утулик», повышения уровня удовлетворенности жителей Утуликского муниципального образования от предоставляемых услуг в сфере культуры, создания условий для более эффективного стимулирования работников культуры, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 г. № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных учреждениях на 2012-2018 годы», распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2012 г. № 2606-р «Об утверждении плана мероприятий «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры», распоряжением Правительства Иркутской области от 28.02.2013 г. №58-рп «Об утверждении Плана мероприятий («Дорожной карты»), направленных на повышение эффективности сферы культуры в Иркутской области» и руководствуясь ст.     Устава Утуликского муниципального образования,
ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Утвердить План мероприятий («Дорожная карта»), направленных на повышение эффективности сферы культуры в Утуликском муниципальном образовании (приложение №1).
1. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и разместить на официальном сайте муниципальное образование Слюдянский район в разделе Утуликское сельское поселение в информационной сети «Интернет».
1. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



Глава  администрации                                                                             А.А. Агафонов





Утвержден
постановлением администрации 
Утуликского сельского поселения 
[bookmark: _GoBack]                                                                                                                     от   22.12.2015 г. №     344  


ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ («ДОРОЖНАЯ КАРТА»),
НАПРАВЛЕННЫХ НА ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ СФЕРЫ КУЛЬТУРЫ В УТУЛИКСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ

1. Цели разработки плана муниципальных мероприятий («Дорожной карты»),
направленных на повышение эффективности сферы культуры

     Настоящий План мероприятий («Дорожная карта»), направленных на повышение эффективности сферы культуры (далее – «Дорожная карта»), разработан в следующих целях:
1. наиболее полное удовлетворение растущих и изменяющихся культурных запросов и нужд населения Утуликского муниципального образования;
1. повышение качества жизни жителей Утуликского муниципального образования путем предоставления им возможности саморазвития через регулярные занятия творчеством по свободно выбранному ими направлению, воспитание (формирование) подрастающего поколения в духе культурных традиций страны, создание условий для развития творческих способностей и социализации современной молодежи, самореализации и духовного обогащения творчески активной части населения, полноценного межнационального культурного обмена;
1. обеспечение достойной оплаты труда работников учреждений культуры как результат повышения качества и количества оказываемых ими муниципальных услуг;
3) развитие и сохранение кадрового потенциала учреждений культуры;
4) повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры;
1. сохранение культурного и исторического наследия Утуликского муниципального образования, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализация творческого потенциала населения Утуликского муниципального образования;
6) создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры.
2. Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры

     С ростом эффективности и качества оказываемых услуг в сфере культуры на территории Утуликского муниципального образования, планируется достичь следующие целевые показатели (индикаторы):
        1) увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом):
          - показатель рассчитывается как сумма посещений муниципальных культурно-досуговых учреждений в отчетном году на платной и бесплатной основе, а также числа исполнителей на культурно-досуговых мероприятиях, организованных на платной и бесплатной основе, в отчетном году (за исключением выездных мероприятий учреждения культуры).
(тыс. чел)
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Всего по Утуликскому муниципальному образованию
	0,658 
2713
	0,674
	0,715
	0,757


        
         2) повышение уровня удовлетворенности жителей муниципального образования качеством предоставления государственных и муниципальных услуг в сфере культуры: - показатель рассчитывается как произведение 100% на отношение числа участников опроса общественного мнения, утвердительно ответивших на вопрос о том, удовлетворены ли они качеством предоставления государственных и муниципальных услуг в сфере культуры, к общему числу участников опроса:
(процентов)
	
	2015 год
	2016 год
	2017год
	2018 год

	Всего по Утуликского
Муниципальному образованию
	70
	71
	75
	80


       3) динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной платы в субъектах Российской Федерации:
       - показатель рассчитывается в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2012 года № 2606-р «Об утверждении плана мероприятий «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры» с учетом финансово-экономического обоснования дополнительной потребности бюджетных средств, необходимых для достижения показателя (приложение к муниципальному плану мероприятий («дорожной карте»).
(процентов)
	
	2015
	2016
	2017
	2018

	
	год
	год
	год
	год

	Всего по Утуликского
	
	
	
	

	муниципальному образованию
	73,7
	82,4
	91,2
	100

	
	
	
	
	


     4) доля работников культуры Утуликского муниципального образования, переведенных на «эффективный контракт»:
- показатель рассчитывается как произведение 100% на отношение количества заключенных «эффективных контрактов» к общему количеству трудовых договоров, заключенных с работниками муниципальных учреждений культуры Утуликского муниципального образования.
(человек/проценты)
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018
год

	Всего по Утуликского 
муниципальному
образованию
	1/100
	2/100
	3/100
	3/100


    5) доля руководителей учреждений культуры Утуликского муниципального образования, трудовой договор с которыми заключен в соответствии с типовой формой:
      - показатель рассчитывается как произведение 100% на отношение количества трудовых договоров, заключенных с руководителями учреждений культуры Утуликского муниципального образования в соответствии с типовой формой, утверждаемой Правительством Российской Федерации, к общему количеству трудовых договоров с руководителями учреждений культуры Утуликского муниципального образования.
(человек/процент)
	
	2015 год 
 1/100
	2016
год
	2017 год
	2018 год

	Всего по Утуликского
муниципальному
образованию
	1/100
	1/100
	1/100
	1/100



3. Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности сферы культуры
       1)  Перечень мероприятий, направленных на повышение оплаты труда работников культуры

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок
	Ответственные исполнители
	Результат

	1
	Подготовка проектов правовых актов администрации Утуликского сельского поселения в сфере совершенствования системы оплаты труда работников культуры, обеспечения поэтапного повышения заработной платы работников данной отрасли
	в течение
2015-2018
года
	Администрация Утуликского         сельского
поселения
	Подготовка проектов правовых актов администрации Утуликского сельского поселения, в том числе:
1)	направленных на повышение
минимальных или внедрение базовых
окладов в рамках профессиональных
квалификационных групп;
2)	изменения в правовые акты МКУК
«Сельский Дом культуры п. Утулик» об
оплате труда работников учреждения, в
отношении которых администрация
Утуликского сельского поселения
является главным распорядителем
бюджетных средств.

	3
	Мониторинг применения систем оплаты труда работников культуры, установленных локальными актами администрации Утуликского сельского поселения
	в течение 2015-2018
года
	Администрация Утуликского         сельского
поселения
	Рассмотрение локальных актов администрации Утуликского сельского поселения и МКУК «Сельский Дом культуры п. Утулик», регулирующих оплату труда работников данного учреждения, установление измеряемых показателей эффективности и качества исполнения работниками трудовых обязанностей

	4
	Мониторинг мероприятий, направленных на повышение оплаты труда работников культуры
	в течение 2015-2018
года (дважды в
год)
	Администрация Утуликского         сельского
поселения
	Подготовка отчетной информации в МО Слюдянский район и Министерство культуры и архивов Иркутской области


        2)  Перечень мероприятий, направленных на повышение качества осуществляемой работниками учреждений культуры трудовой деятельности

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок
	Ответственные исполнители
	Результат

	1
	Внедрение типовых норм труда              
  работников МКУК «Сельский Дом культуры п. Утулик»
	в течение
2015-2018
года
	Администрация Утуликского         сельского
поселения
	Применение в МКУК «Сельский Дом культуры п. Утулик» типовых норм труда, определенных правовыми актами администрации Утуликского сельского поселения

	2
	   Обеспечение перевода работников МКУК «Сельский Дом культуры 
п. Утулик» на «эффективный контракт»
	в течение
2015-2016
года
	Администрация Утуликского         сельского
поселения
	Обеспечение применения руководителем МКУК «Сельский Дом культуры п. Утулик» примерной формы трудового договора с работником муниципального учреждения, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р «Об
утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2015 - 2018 годы», определение показателей качества и эффективности исполнения трудовых обязанностей



	3
	Сбор и мониторинг сведений о доходах об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя МКУК «Сельский Дом культуры п. Утулик» а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей руководителей (начиная с доходов за 2015 год), а также лиц, претендующих на занятие указанных должностей
	в течение
2015-2018
года
	Администрация Утуликского         сельского
поселения
	Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителя, обеспечение качественного подбора кадров на занятие руководящей должности

	4
	Обеспечение перевода руководителя МКУК «Сельский Дом культуры п. Утулик» на трудовой договор, заключенный в соответствии с типовой формой, утверждаемой Правительством Российской Федерации
	в течение 2015 года
	Администрация Утуликского         сельского
поселения
	Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителя, обеспечение качественного подбора кадров на занятие руководящих мест

	5
	Участие в реализации мероприятий по переподготовке и повышению квалификации работников культуры
	в течение
2015-2018
года
	Администрация Утуликского         сельского
поселения
	Повышение профессионального уровня работников МКУК «Сельский Дом культуры п. Утулик»

	6
	Стимулирование деятельности МКУК «Сельский Дом культуры п. Утулик» направленной на повышение качества оказываемых услуг (выполняемых работ)
	в течение
2015-2018
года
	Администрация Утуликского         сельского
поселения
	Предоставление мер финансовой поддержки» при достижении наилучших МКУК «Сельский Дом культуры п. Утулик» показателей в работе по итогам финансового года

	7
	Внесение изменений в трудовые договоры с руководителем МКУК «Сельский Дом культуры п. Утулик» и муниципальные задания
	в течение 2015 года
	Администрация Утуликского         сельского
поселения
	Определение периодичности предоставления отчетности администрации Утуликского сельского поселения о реализации плана мероприятий («дорожной карты»)

	8
	Мониторинг исполнения мероприятий, направленных на повышение качества осуществляемой работниками МКУК «Сельский Дом культуры п. Утулик» трудовой деятельности, совместно с совещательным органом при администрации Утуликского сельского поселения
	в течение 2015-2018
года (дважды в
год)
	Администрация Утуликского         сельского
поселения
	Подготовка отчетной информации в администрацию МО Слюдянский район и Министерство культуры и архивов Иркутской области


         3)   Перечень мероприятий,   направленных  на увеличение  объема деятельности,  связанной  с  распространением культурных ценностей

	№ п/п
	Наименование
	Срок
	Ответственные исполнители
	Результат

	1
	Совершенствование ценовой политики МКУК «Сельский Дом культуры п.Утулик»
	в
течение
2015-
2018 года
Прайс  услуги
	Администрация Утуликского         сельского    
поселения
	Обеспечение доступности услуг МКУК «Сельский Дом культуры п.Утулик»

	2
	Обеспечение предоставления информации о культурных ценностях и размещение иной информации в сети «Интернет»
	в    течение
2015- 2018 года объявления, позитивные статьи в СМИ
	МКУК «Сельский Дом культуры п.Утулик» Администрация
Утуликского сельского
поселения

	обеспечение возможности направления отзывов и предложений о работе учреждений культуры на официальном сайте МО Слюдянский район  в сети «Интернет»



	3
	Развитие государственно-частного партнерства в отрасли культуры
	в
течение
2015-
2018
года
	Администрация
Утуликского сельского
поселения во
взаимодействии с
Министерством культуры
и архивов Иркутской
области
	Обеспечение творческих обменов между МКУК «Сельский Дом культуры п. Утулик» и государственными (муниципальными) учреждениями культуры Иркутской области, федеральными и региональными учреждениями культуры в соответствии с законодательством



















Приложение к Плану мероприятий
(«Дорожной карте»), направленных на
повышение эффективности сферы культуры
в Утуликском муниципальном образовании
Финансово-экономическое обоснование дополнительной потребности бюджетных средств, необходимых для достижения показателя «Динамика примерных (индикативных) значений
соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение
оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 7 мая
2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и
средней заработной платы в субъектах Российской Федерации»
Утуликское муниципальное образование

	№
	Наименование показателей
	2015г.
	2016г.
	2017г.
	2018г.

	1
	Средняя заработная плата по субъекту Российской Федерации (прогноз субъекта Российской Федерации), руб.
	21022,1
	22875,30
	22875,30
	22875,30

	2
	Темп роста к предыдущему году, %
	0
	100
	100
	100

	3
	Среднесписочная численность работников, человек
	1,0
	1,0
	1,0
	1,0

	4
	Среднемесячная заработная плата работников, рублей
	21757,26
	22900,00
	22900,00
	22900,00

	5
	Темп роста к предыдущему году, %
	0
	100
	100
	100

	6
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	30,2
	30,2
	30,2
	30,2

	7
	Фонд оплаты труда с начислениями, тыс. рублей
	892,3 
	1252,3
	1252,3
	1252,3

	8
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2012 году, тыс. рублей (фонд оплаты труда стр. 7 по графе соответствующего года - стр. 7 за 2012 г.)
	0
	0
	0
	0

	
	в том числе:
	
	
	
	

	9
	за счет средств
консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, тыс. рублей
	0
	0
	0
	0

	10
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации
	0
	0
	0
	i
0

	11
	за счет средств от приносящей доход деятельности, тыс. рублей
	0
	0
	0
	0

	12
	за счет иных источников (решений), включая корректировку
консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации на соответствующий год, тыс. рублей
	0
	0
		0
	0





	13
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, тыс. руб. (стр. 9+10+11+12)
	0
	0
	0
	0

	14
	Дополнительная потребность в финансовых средствах на повышение оплаты труда (стр. 8 - 13), тыс. руб.
	0
	0
	0
	0

	15
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, % (стр.10/стр.14*100%)
	0
	0
	0
	0



